Py REGION
¥ZN BLEKINGE

Dokumentnamn: Revision:
Halso- och sjukvardsndmndens delegationsordning 01
Dokumenttyp: Dokumentnummer:

8.4.3.1.3-1 (rutin) 2018-02009-2

Detta dokument giiller for: Funktionsomréide:

Landstinget Blekinge

Dokumentansvarig: Beslut av:

Forvaltningschef Hélso- och sjukvardsndmnden

Beslut datum: Nista revidering:

2019-01-07 2023-01-31

Halso- och sjukvardsnamndens delegationsordning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far nimnden uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare eller at en anstélld vid
Region Blekinge att besluta pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet fir inte delegeras utan ska
beslutas av nimnden. Arenden som framstillningar eller yttranden till regionfullmiktige ska beslutas av
nimnden. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om det dr av principiell beskaffenhet eller
annars storre vikt far inte delegeras liksom vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Vidaredelegation

Forvaltningschefen har stillning som ansvarig tjansteperson under nimnden. Stéllforetradande
forvaltningschef ersatter forvaltningschefen i denna delegationsordning. Beslut som har delegerats till
forvaltningschefen far vidaredelegeras i ett led i de fall nimnden har godként det vilket framgar av
delegationsordningen. Utdver detta ér vidaredelegering inte tillétet i nagot fall.

Syfte med delegering
Delegering av beslutanderétten har tva syften:

e att avlasta nimnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella drenden

e att mojliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen
snabbare

Ramarna for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att besluten ska folja géllande lagar, av Region
Blekinge beslutade policys och riktlinjer samt ligga inom budgeterad ram for den verksamhet beslutet
géller.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som ér fattade pa delegation ska anmalas till ndmnden vid nédstkommande sammantriade. Beslut
som forvaltningschefen har vidaredelegerat ska av beslutsfattaren anmélas till forvaltningschefen som i
sin tur anméler beslutet till ndmnden.
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Verkstallighet

Inom ndmndens verksamhet forekommer en méngd beslut eller avgéranden som inte ar att betrakta som
beslut i kommunallagens mening. Arenden som kan utskiljas fran beslut enligt kommunallagens mening
betraktas som ren verkstillighet. Dessa kallas for verkstillighetsbeslut och fattas genom tillimpande av
tidigare beslut, regler i lag eller avtal eller med hianvisning till instruktion eller befattningsbeskrivning.

Kénnetecknande for ett beslut enligt kommunallagens mening &r att det foreligger alternativa 16sningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och bedémningar.

Den storsta skillnaden mellan verkstéllighetsbeslut och beslut enligt kommunallagen &r att beslut enligt
kommunallagen kan 6verklagas. Dérfor ar det viktigt att beslut enligt kommunallagen protokollsfors sé att
de kan vinna laga kraft. Respektive chef ansvarar for att fortydliga beslutsbefogenheter inom
verkstéllighetsansvaret.

Jav
Vid béde delegationsbeslut och verkstéllighet géller sedvanliga jévsregler.
Overklagande

Kommunala beslut kan 6verklagas antingen genom klagomal for laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvér. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. I klagomaélet ska klaganden ange vilket beslut som
overklagas och de omsténdigheter klagande stoder sitt 6verklagande pa.

Laglighetsprovning

Laglighetsprévning ér en procedur for uppgorelse infor forvaltningsdomstol mellan medborgare i
Blekinge och Region Blekinge. Det &r ocksé en vég for medborgarna att infér domstol hivda sina
speciella intressen t ex rétten till likabehandling. Det dr enbart medborgare i Blekinge som har rétt att
begéra laglighetsprovning.

Overklagandet ska ha kommit in till férvaltningsritten inom tre veckor fran den dag di det justerade
protokollet tillkdnnagavs pa Region Blekinges anslagstavla. Forvaltningsritten provar beslutets laglighet.
Efter forvaltningsrittens provning kan beslutet kvarsta eller upphéivas.

Forvaltningsbesvir

Forvaltningsbesvér kan endast anforas av den som direkt berors av beslutet. Provningen vid
forvaltningsbesvér ar fullstindig, omfattar saledes dven ldmpligheten, och ar inte begréinsad till
lagligheten i det verklagade beslutet.

Ett 6verklagande av Region Blekinges beslut ska l&mnas inom tre veckor fran det man tagit del av
beslutet till den ndmnd som fattat beslutet.

Den som fattat beslutet gor sedan en beddmning om &rendet ska omprovas eller inte.
Om beslutet inte omprdvas sénds det vidare till forvaltningsritten. Domstolen avgdr sedan fragan.
Besvirshéinvisning

Ett beslut som gar sokanden emot och som kan 6verklagas med forvaltningsbesvér, ska 6versiandas till
den sokande tillsammans med en besvirshdnvisning. Dar framgar det hur man gor for att 6verklaga
beslutet.
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Arenden

Uppdrag att besluta pa

Ansvarig for anmdlan till ndmnden

Anmdrkning

ndmndens vignar

Delegering till ordforande

Besluta i drenden som ar s& bradskande att nimndens avgoérande inte
kan avvaktas.

Niamndens ordforande

Vid forhinder 1:e vice
ordforande

Namndens beredningssekreterare

Underteckna avtal och andra handlingar fran ndmnden

Namndens ordforande

Néamndens beredningssekreterare

Delegering till forvaltningen

Organisation

Besluta om forvaltningsovergripande riktlinjer, handlingsplaner och
program for genomforande av ndmndens beslut

Forvaltningschef*

Forvaltningschef

Besluta om organisations- och ledningsstruktur till basenhetsniva (inre
struktur) for forvaltningen

Forvaltningschef*

Forvaltningschef

B2

Arbetsgivarirenden

Teckna lokala kollektivavtal om avvikelse fran Allméanna
bestimmelser (AB) § 13 arbetstid i momenten 7b, 7¢,7d, 7¢, 7f och om
langre berdkningsperiod &n 16 veckor dock hogst ett ar.

Forvaltningschef*

Forvaltningschef

Efter samrad med HR-chef

Besluta om, att anstilla, forflytta, omplacera (LAS § 7), stinga av,
disciplinér atgird, sdga upp och avskeda medarbetare.

Forvaltningschef *

Forvaltningschef

Efter samrad med HR-chef

Att besluta om individuell och differentierad 16n inom ramen for
Region Blekinges 16nestruktur.

Forvaltningschef *

Forvaltningschef

Efter samrad med HR-chef

B 3

Ekonomidrenden

Besluta och inga avtal och andra forpliktelser inom forvaltningens
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef*

Forvaltningschef

Arende av stérre vikt eller av
principiell betydelse ska
hanskjutas till nimnden for
avgorande.

* Rétt att vidaredelegera i ett led.
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Arenden

Uppdrag att besluta pa

Ansvarig for anmdlan till ndmnden

Anmdrkning

ndmndens vignar

hjdlpmedlet utgdr en avvikelse fran sortimentsforteckningen

2. | Avskrivning av ndimndens fordringar dér inte beslutanderitten avilar Forvaltningschef* Forvaltningschef Avser inte enbart
annan upp till hdgst tva basbelopp per drende bokforingsatgérd.

3. | Att ge regionstaben i uppdrag att inleda upphandling Forvaltningschef Forvaltningschef

B4 Administrativa drenden

1. | Avvisa till forvaltningen forsent inkommit 6verklagande enligt Forvaltningschef* Forvaltningschef
forvaltningslagen 24 §

2. | Fora ndmndens talan vid domstol eller andra myndigheter Forvaltningschef * Forvaltningschef

3. | Besluta om utbetalning av skadestand upp till 2 basbelopp Forvaltningschef* Forvaltningschef

4. | Utférda fullmakt f6r annan att féra nimndens talan i olika mal och Forvaltningschef Forvaltningschef
drenden.

5. | Kontrasignera handlingar avseende avtal och andra handlingar fran Forvaltningschef Forvaltningschef
ndmnden

6. | Besluta att avsla framstillan att ta del av allmédn handling Forvaltningschef* Forvaltningschef

7. | Besluta om forséljning av material fran forvaltningen och att Forvaltningschef Forvaltningschef
overldmna det till upphandlingsenheten for verkstéllande.

8. | Besluta om fragor om hélso- och sjukvard vad avser remisser av Forvaltningschef* Forvaltningschef
humanitira och sociala skal

9. | Besluta om ersdttning for i verksamheten skadad eller forlorad Forvaltningschef* Forvaltningschef
egendom tillhérig invénare eller personal

10.| Lamna yttrande &ver remisser och andra inkommande skrivelser i Forvaltningschef* Forvaltningschef
drenden av mindre betydelse inom ramen for beslutade
policydokument och i &vrigt efter nimndens anvisningar

11.| Besluta om avvikelser i sortimentsforteckning for hjalpmedel Forvaltningschef* Forvaltningschef

12.| Besluta om avskrivning av erséttningskrav avseende hjalpmedel dér Forvaltningschef* Forvaltningschef

* Rétt att vidaredelegera i ett led.
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